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Chegamos ao 9° volume da Coletanea Gestao Publica: A Visao
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo das Universida-
des Publicas e Institutos Federais (GPTAE) apds um trabalho coletivo
dos servidores Técnico-Administrativos em Educagao (TAEs) das Uni-
versidades Publicas e Institutos Federais. Este trabalho foi organizado
durante a Pandemia de COVID-19 e em um cenério politico bastante
desfavoravel para a construgao de uma sociedade democratica, de uma
educagéo publica superior e técnica de qualidade, gratuita, plural, aut6-
noma e democratica, e para o aprimoramento e fortalecimento do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (PCC-
TAE)' das instituicbes publicas de ensino superior, técnico e tecnoldgico.

Considerando os nossos desafios na construgao de uma so-
ciedade mais democratica e com mais incluséo social neste inicio da
terceira década do século XXI, desejamos que o resultado deste tra-
balho se configure como um instrumento para fortalecer novas agoes
coletivas que contribuam para a construgao de uma educagao publica

1 Instituido pela Lei 11091/2005 apés décadas de mobilizagéo de TAEs de todo o pais.
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referendada socialmente e estruturada de forma verdadeiramente de-
mocratica, contribuindo para o aperfeicoamento do PCCTAE e de suas
estruturas administrativas.

Apbs estas breves consideracoes, este capitulo introdutério
apresenta o 9° volume da Coletdnea GPTAE, o qual, assim como os
demais, foi planejado, organizado e avaliado por TAEs de instituicoes
publicas de ensino superior e médio, técnico e tecnolégico de diferen-
tes regides do Brasil.

Para este 9° volume da coletanea, a comissao organizadora es-
tabeleceu alguns temas relativos as fungdes e as atividades desenvol-
vidas pelas/os TAEs bem como aos seus interesses de pesquisa ou
area de formacgéo e qualificacdo, contemplando desde temas como
gestao de pessoas, orgamento publico, ética no servico publico, até
temas como praticas de ensino, pesquisa e extenséo e apoio pedago-
gico aos estudantes.

Neste sentido, a comissado organizadora do 9° volume da coleta-
nea GPTAE convidou TAEs de todo o pals para publicar seus trabalhos
e estabeleceu para isso 13 temas de interesse: 1 Gestao Publica nas
Universidades Publicas e Institutos Federais; 2 Gestao de Pessoas nas
instituicdes de Ensino Superior e equivalentes; 3 Capacitagao e quali-
ficagao de servidores das instituicbes de Ensino Superior e equivalen-
tes; 4 Praticas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Apoio Pedagodgico aos
Estudantes; 5 Etica na Gestao Publica e os principios da Administragéo
Plblica; 6 Realidade das Instituicdes Federais de Ensino e Orgamento
Publico; 7 Aspectos sobre qualidade de vida, segurancga, salude e cul-
tura organizacional no ambiente laboral dos Técnicos Administrativos
em Educacéo - TAEs; 8 A Sustentabilidade Ambiental nas Universida-
des Publicas e Institutos Federais; 9 Gestao de Documentos Publicos;
10 Tecnologia da Informagéo, Incluséo e Inovagao na administragao;
11 Cultura e Comunicagao; 12 Direitos Humanos e Politicas Publicas e
13 As Universidades Publicas e os Institutos Federais nos tempos da
pandemia de Covid-19.
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Além de estabelecer os temas aos quais os artigos deveriam
estar associados, a comisséao organizadora do 9° volume da coletanea
GPTAE solicitou que as autoras e os autores incluissem em seus arti-
gos a introducéo, o referencial tedrico do artigo, a metodologia usada
na conducéo do trabalho, possiveis resultados e consideragoes finais.
Apds andlise inicial dos artigos recebidos quanto a forma e adequagéo
do conteldo estipuladas pelo comunicado de divulgacao da chamada
de artigos para compor o 9° volume da coletanea GPATEA, os artigos
que se encaixaram nos critérios estabelecidos, foram selecionados e
avaliados as cegas por duas/dois pareceristas ad hoc. Dentre os ar-
tigos avaliados foram selecionados 13 artigos para publicagdo no 9°
volume da coletanea GPTAE, os quais foram incluidos em nove dos 13
temas, conforme mostra a Tabela 1.

Tabela 1: Relagao dos temas do 9° volume da
coletanea GPTAE e respectivos capitulos

Tema e capitulos do e-book Titulo do artigo/capitulo

Controles Internos em Instituigoes Federais de Ensino
Superior do Estado do Para

0 Termo de Ajustamento de Conduta na Administragao
Publica Federal sob a Otica do Principio da Eficiéncia
Construgdo da Politica de Governanga e Andlise da
Transparéncia Passiva dos Institutos Federais de Ensino

Gestdo Publica nas Universidades Pablicas
e Institutos Federais (Capitulos 1, 2 € 3)

Programa de Integridade da UFPR: Uma Perspectiva
sobre a Gestdo da Etica, Controles Preventivos, e Ac-
countability

Etica na Gestdo Pablica e os principios
da Administragao Publica (Capitulo 4)

As Universidades Publicas e os Institutos
Federais nos tempos da pandemia de
Covid-19 (Capitulo 5)

0Os Desafios do Servigo Publico com a Burocracia em
Tempo de Pandemia

Gestdo da Forga de Trabalho: A Dimensdo e o Custo

Gestdo de Pessoas nas instituicoes de
Ensino Superior e equivalentes (Capitu-
los6e7)

da Forca de Trabalho da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido Percepcdo de Servidores Técnicos
Administrativos em Educacdo do IFMG Acerca do
Teletrabalho

Capacitacdo e qualificacdo de servidores
das instituicoes de Ensino Superior e
equivalentes (Capitulo 8)

Em busca da Qualificacdo Profissional: Qual o Perfil
dos Técnicos Administrativos do IFNMG?
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Aspectos sobre qualidade de vida, sequ-
ranga, sadde e cultura organizacional no | A PICS Medicina Tradicional Chinesa na Promogao da
ambiente laboral dos Técnicos Adminis- | Sadde de Servidores Publicos Federais

trativos em Educagdo — TAEs (Capitulo 9)

A construgo da Imagem Institucional da Universidade

Cultura & Comunicagdo (Capitulo 10) Federal do Pard por meio da Hashtag #nomeiatourinho

0 Curriculo Formador no Ensino Integrado do Curso
Técnico de Manutengdo em Informética no IFTM cam-
pus Uberaba

Politica de Assisténcia e Permanéncia Estudantil
para Conectividade Digital da UNEB no Contexto da
COVID-19

Tecnologia da Informagdo, Inclusdo e | Acervos Acessiveis e a Legitimagdo da Educacgéo In-
Inovagdo na administragdo (Capitulo 13) | clusiva

Préticas de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Apoio Pedagogico aos Estudantes
(Capitulos 11 ¢ 12)

Fonte: Os autores

De acordo com a Tabela 1, cinco artigos, Capitulos 1 a 5, dentre
os 13 publicados no 9° volume desta coletanea estao relacionados a
Gestao Administrativa das Instituigdes, outros cinco artigos, Capitulos
6 a 10, dos 13 constantes da coletanea, estdo relacionados a Gestao
de Pessoas nas Instituicoes, e por fim, trés artigos, Capitulos 11 a 13,
entre os 13 artigos do 9° volume da coleténea do GPTAE, abordam
temas relacionados aos Aspectos Pedagdgicos de Formagao, Apoio
e Inclusdo aos Discentes nas Instituicoes. Nos proximos paragrafos
serdo apresentadas breves descrigdes de cada um dos 13 artigos que
compbem o 9° volume da coletanea GPTAE.

No Capitulo 1, Controles Internos em Instituicbes Federais de
Ensino Superior do Estado do Para, os autores discorrem sobre como
0s gestores de instituicoes federais de ensino superior localizadas
no Estado do Para entendem os mecanismos de controle interno das
organizagoes.

Ja no Capitulo 2, O Termo de Ajustamento de Conduta na Ad-
ministragao PUblica Federal sob a Otica do Principio da Eficiéncia, o
autor procura demonstrar a importancia do Termo de Ajustamento de
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Conduta (TAC) como instrumento de desburocratizagéo e eficiéncia na
resolucdo dialogada de infragOes disciplinares menores na Administra-
cao Publica Federal.

No Capitulo 3, Construgdo da Politica de Governanga e Analise
da Transparéncia Passiva dos Institutos Federais de Ensino, o autor
propbe-se a abordar a implementagao da politica de governanga e a
disseminagao das suas boas praticas por meio do acesso a informa-
Gao nos institutos federais de ensino.

Em seguida, no Capitulo 4, Programa de Integridade da
UFPR: Uma Perspectiva sobre a Gestao da Etica, Controles Pre-
ventivos, e Accountability, a autora baseia seu estudo num trabalho
realizado pela auditoria interna da UFPR que visava melhoria do
plano de integridade da universidade bem como nos procedimentos
anticorrupc¢ao da instituicao.

No Ultimo capitulo da secdo que abarca artigos referentes as
questdes administrativas, a autora do Capitulo 5, Os Desafios do Ser-
vigo Publico com a Burocracia em Tempo de Pandemia, discorre sobre
os desafios enfrentados pelos servidores publicos na execucdo dos
seus trabalhos diarios durante o periodo de pandemia de COVID-19
em que as instituigcdes de ensino permaneceram fechadas.

No primeiro capitulo da secéo relativa a gestao de pessoas, 0s
autores abordam no Capitulo 6, Gestao da Forca de Trabalho: a Di-
mensao e o Custo da Forga de Trabalho da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido, as questoes referentes a gestao da forca de trabalho
técnico-administrativo, tanto no que tange aos aspectos quantitativo e
qualitativo, quanto ao financeiro referente ao incremento na formagao
e na qualificagao destes servidores, durante o periodo de expanséo da
instituicao entre 2010 e 2017.
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Para o Capitulo 7, Percepcao de Servidores Técnicos Adminis-
trativos em Educagéo do IFMG Acerca do Teletrabalho, os autores in-
vestigaram as percepcgdes dos servidores técnico-administrativos do
IFMG acerca do teletrabalho na instituicao, bem como sobre seu en-
tendimento acerca da legislacao do teletrabalho, da sua receptividade
para estes servidores e da possivel influéncia que o teletrabalho pode
ter na sua jornada de trabalho e no desenvolvimento da sua carreira.

Ja no Capitulo 8, Em Busca da Qualificagao Profissional: Qual
o Perfil dos Técnicos Administrativos do IFNMG?, os autores interes-
sam-se em conhecer o perfil profissional dos servidores técnico-admi-
nistrativos do IFNMG a fim de, posteriormente a medida do possivel,
implementar mudancas nos setores onde atuam.

No Capitulo 9, A PICS Medicina Tradicional Chinesa na Promo-
céo da Saude de Servidores Publicos Federais, os autores procuram
mostrar a viabilidade das Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS) no que se refere a atencéo a salde do trabalhador, espe-
cialmente do servidor publico federal por meio da Politica de Atengéo
a Salde e Seguranga no Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS)
e do Subsistema Integrado de Atengéo a Salde do Servidor (SIASS).

Por fim, como Ultimo capitulo desta secéo destinada a Gestéao
de Pessoas nas Instituicdes, a autora do Capitulo 10, A Construgao
da Imagem Institucional da Universidade Federal do Para Por Meio da
Hashtag #nomeiatourinho, abordou o potencial das redes sociais na
mobilizacao digital, a fim de garantir a efetivagao dos objetivos e as
metas da comunicagao da instituicdo.

No capitulo 11, O Curriculo Formador no Ensino Integrado do
Curso Técnico de Manutengéao em Informatica no IFTM Campus Ube-
raba, de abertura da terceira segao voltada aos Aspectos Pedagdgicos
na Administracéo Publica, a autora abordou o desafio de implantagao
de um curriculo integrado no ensino médio do IFTM Campus Uberaba
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a partir da expansao desta modalidade de ensino por meio dos institu-
tos federais de educacao.

Ja no Capitulo 12, Politica de Assisténcia e Permanéncia Estu-
dantil para Conectividade Digital da UNEB no Contexto da COVID-19,
a autora discorreu sobre a implantagdo da politica de assisténcia a
conectividade digital para estudantes da UNEB que estavam em con-
dic&o de vulnerabilidade socioecondémica durante o periodo de ativida-
des remotas em decorréncia da pandemia de COVID-19 a fim de garan-
tir sua permanéncia na instituicao evitando a evasao destes estudantes.

Concluindo a segéo 3, no Capitulo 13, Acervos Acessiveis e a
Legitimacao da Educagéo Inclusiva, as autoras investigaram a dispo-
nibilidade de acervos acessiveis na UFRB, uma vez que acervos aces-
siveis podem contribuir para a legitimagao de uma educacéo inclusiva
que oportuniza o acesso a informagéo para pessoas com deficiéncia.

Os préximos capitulos do 9° volume da coletanea GPTAE deta-
lham as informagdes apresentadas de forma resumida nesta introdu-
cao. Desejamos a todas e todos uma étima leitural

Dezembro de 2022
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